GEMEINDE NEHREN

LANDKREIS TUBINGEN

Datenschutzhinweise
gemalf Art. 13, 14 der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)

far Mitarbeiter/innen

Verantwortlicher Gemeinde Nehren

nach Art. 4 Nr. 7 DSGVO | vertreten durch Burgermeister Egon Betz
Hauptstral3e 32

72147 Nehren

Telefon +49 7434 3785-0

E-Mail info@nehren.de

Behordliche/r Daten- Den behdrdlichen Datenschutzbeauftragten der Ge-
schutzbeauftragte/r meinde Nehren erreichen Sie unter
datenschutz@nehren.de

Zwecke der Datenverar- | Zwecke der Verarbeitung

beitung, Rechtsgrundla- | Wir verarbeiten lhre Daten im Rahmen des Beschatfti-
gen gungsverhaltnisses zur Eingehung, Durchfihrung, Be-
endigung oder Abwicklung des jeweiligen Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses oder zur Durchfihrung inner-
dienstlich planerischer, organisatorischer, personeller,
sozialer oder haushalts- und kostenrechnerischer
MalRnahmen, insbesondere zu Zwecken der Personal-
planung und des Personaleinsatzes. Aul3erdem verar-
beiten wir Ihre Daten soweit dies zur Austibung oder
Erflllung der sich aus einem Gesetz, einem Tarifver-
trag oder einer Kollektivvereinbarung ergebenden
Rechte und Pflichten erforderlich ist.

Rechtsgrundlagen

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 88 DSGVO
in Verbindung mit 815 LDSG (Datenverarbeitung bei
Dienst- und Arbeitsverhaltnissen) verarbeitet. In Einzel-
fallen kbnnen Verarbeitungen auch auf Basis Ihrer Ein-
willigung nach Art. 6 Abs.1 Buchstabe a) DSGVO ge-
stutzt werden.

Datenarten Erforderliche Daten
und Datenquellen Wir verarbeiten in der Regel personenbezogene Daten
von |lhnen, die flr die Eingehung, Durchfiihrung und




Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses erforder-
lich sind und die wir von Ihnen erhalten haben. Diese
sind (nicht abschliel3end):

e Personalien wie Name, Anschrift, Geburtsdaten,
Kontaktdaten

¢ Kontodaten, die zur Erfullung des Vertrages not-
wendig sind (Bankverbindung)

e Steuer- und Sozialversicherungsdaten, wie bspw.
Steuerklasse, Steueridentifikationsnummer, Anga-
ben zur Konfession etc.

e Gesundheitsdaten, sofern fur das Beschaftigungs-
verhaltnis relevant, wie z.B. im Falle einer Schwer-
behinderung

e Daten, die nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz
bei Minderjahrigen notwendig sind

e Angaben zu Qualifikation und Mitarbeiterentwick-
lung, wie Lebenslaufe, Berufserfahrung, Zertifikate
etc.

e Daten zu Altersversorgung bzw. Pensionskasse

o Daten zu Arbeitszeit, wie Arbeitszeiterfassung,
Fehlzeiten wg. Krankheit, Urlaub, Mutterschafts-
und Elternzeiten

e Auftragsdaten, wie bspw. Antrag auf Reisekosten-
erstattung, Spesenerstattung etc.

Sowie andere mit den genannten Kategorien ver-

gleichbare Daten.

Datenquelle

Die Daten werden bei Ihnen direkt erhoben. Falls fur
die 0.g. Zwecke erforderlich, verarbeiten wir zudem
Daten, die wir aus offentlich zuganglichen Stellen zu-
lassigerweise erhalten haben oder die uns von Dritten
berechtigterweise Ubermittelt worden sind.

Dauer der Speicherung

Ihre Daten werden so lange gespeichert, wie sie fur
die Zweckerfullung notwendig sind. In der Regel 16-
schen wir Ihre personenbezogenen Daten, wenn das
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis mit Ihnen beendet ist,
samtliche gegenseitigen Anspriiche erfillt sind und
keine anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten oder gesetzlichen Rechtfertigungsgrinde fur
die Speicherung bestehen. Dabei handelt es sich unter
anderem um Aufbewahrungspflichten aus Sozialge-
setzbuch (SGB 1V), Handelsgesetzbuch (HGB) und
Abgabenordnung (AO). Das bedeutet, dass wir in der
Regel nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten, in der Regel sind das 10 Jahre nach Ver-
tragsende, lhre personenbezogenen Daten lI6schen.

Empfénger oder Kate-
gorie von Empféangern

Innerhalb unserer Verwaltung erhalten nur diejenigen
Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erftillung
der oben genannten Zwecke bendtigen, wie bspw.
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der Daten (Stellen, de-
nen die Daten offenge-
legt werden)

Personalabteilung, Schwerbehindertenvertretung etc.
Zudem setzen wir in manchen Féllen Dienstleister ein,
sog. Auftragsverarbeiter, wie bspw. Anbieter von Per-
sonalverwaltungssoftware, die in unserem Auftrag und
gemal unseren Weisungen zu den zuvor genannten
Zwecken Daten verarbeiten konnen. Ist dies der Fall,
so werden wir vor Ubermittlung der Daten vertraglich
sicherstellen, dass lhre Daten im Einklang mit allen an-
wendbaren Datenschutzvorschriften tGbermittelt, ge-
schitzt und verarbeitet werden.

Informationen Uber Beschéftigte durfen wir grundséatz-

lich nur an externe Empfanger herausgeben, wenn ge-

setzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie eingewilligt

haben oder wir anderweitig zur Weitergabe befugt

sind, wie bspw. an:

- Sozialversicherungstrager

- Krankenkassen

- Versorgungswerke

- Steuerbehdérden

- Offentliche Stellen und Institutionen (z.B. Finanzbe-
hoérden)

Betroffenenrechte

Jede von einer Datenverarbeitung betroffene Person
hat nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
insbesondere folgende Rechte:

Auskunftsrecht nach Art. 15 DSGVO

Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten und deren
Verarbeitung

Recht auf Datenberichtigung nach Art. 16 DSGVO,
sofern lhre Daten unrichtig oder unvollstandig sein soll-
ten.

Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO

der zu lhrer Person gespeicherten Daten, sofern eine
der Voraussetzungen gemafd o.g. Artikel zutrifft. Das
Recht zur Léschung personenbezogener Daten besteht
erganzend zu den in Artikel 17 Abs.3 DSGVO genann-
ten Ausnahmen nicht, wenn eine Loschung wegen der
besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit un-
verhaltnismaRig hohem Aufwand maoglich ist. In diesen
Fallen tritt an die Stelle einer Loschung die Einschrén-
kung der Verarbeitung gemaf Artikel 18 DSGVO.
Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung
nach Art. 18 DSGVO,

sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.
Wird die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von
Ihnen bestritten, besteht das Recht auf Einschréankung
der Verarbeitung fur die Dauer der Richtigkeitsprifung.
Recht auf Datenubertragung nach Art. 20 DSGVO,
in einem strukturierten Format, sofern die Vorausset-
zungen gem. 0.g. Artikel erfullt sind.
Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO gegen be-
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stimmte Datenverarbeitungen, sofern an der Verarbei-
tung kein zwingendes offentliches Interesse bestent,
das die Interessen der betroffenen Person uberwiegt,
und keine Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflich-
tet.

Automatisierte Ent-
scheidungsfindung
(einschlieBlich Profi-

ling)

Wir nutzen grundsatzlich keine vollautomatisierte Ent-
scheidungsfindung gemalf? Artikel 22 DSGVO.

Ubermittlung personen-
bezogener Daten an ein
Drittland (aul3erhalb EU)

Wir Gbermitteln grundsatzlich keine personenbezoge-
nen Daten an Stellen in Drittstaaten oder internationale
Organisationen.

Verpflichtung, Daten be-
reitzustellen &

Folgen der Verweige-
rung

Im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses missen
Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereit-
stellen, die fur die Eingehung, Durchfihrung oder Be-
endigung des Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich
sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet
sind. Ohne diese Daten kdnnen wir das Beschafti-
gungsverhaltnis nicht aufrechterhalten.

Beschwerderecht

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde
bei einer Aufsichtsbehorde seiner Wahl, wenn sie der
Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten
rechtswidrig verarbeitet werden. Die flr uns zustandige
Aufsichtsbehoérde ist:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die In-
formationsfreiheit Baden-Wirttemberg,
LautenschlagerstralRe 20

70173 Stuttgart

Tel.: 0711/61 55 41 O,

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Datum:

08.08.2024
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